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Uvodni slovo feditelky $koly

Vaieni ¢tenafi, mili pratelé skoly,

predkladam Vam vyroéni zpravu o Cinnosti nasi skoly, ktera je nejen shrnutim uplynulého obdobi, ale
také odrazem spolec¢ného Usili vSech, ktefi se podileji na jejim chodu. Nasi vizi je byt inovativnim
centrem technického vzdélavani, které pripravuje kvalifikované odborniky pro soucasny i budouci trh
prace.

Rozvoj skoly stavime na pevnych zakladech krajskych a celostatnich strategickych dokumentd,
na vysledcich inspekénich Setfeni a také na vlastnich zkusenostech. Zvlastni pozornost vénujeme Sesti
prioritdm: stabilizaci po¢tu zak(, rozvoji spoluprace se socialnimi partnery, podpore osobnostniho
i profesniho rastu nasich zak(, motivaci a profesnimu rozvoji zaméstnancu, propagaci Skoly a budovani
pozitivniho klimatu.

Nase Skola se dlouhodobé snazi byt nejen mistem kvalitniho vzdélavani, ale také prostorem, kde vlddne
otevienost, vzajemny respekt a spoluprace. Diky aktivnimu zapojeni pedagogt, Zakd, rodicd i socidlnich
partnerll mlzZeme vytvaret prostfedi, které podporuje inovace a pfipravuje mladé lidi na profesni
i osobni Zivot.

Mgr. Ing. Helena Vancurova

feditelka Skoly



Zakladni udaje o Skole
Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté technické TremoSnice
Sidlo Skoly: 538 43 Tremosnice, Sportovni 322
Charakteristika Skoly:
Zfizovatel Skoly: Pardubicky kraj
Udaje o vedeni $koly: feditelka — Mgr. Ing. Helena Van&urova
zastupkyné Feditelky $koly pro pedagogické zaleZitosti — Ing. Sarka Jakub&ova
zastupkyné reditelky Skoly pro ekonomiku a provoz — Ing. Lenka Sobotkova
vedouci ucitel odborného vycviku — Pavel Dubsky
vedouci vychovatel — Pavel Kolbaba
vychovné poradkyné — Ing. Sarka Jakubcova, Mgr. Marcela Bubenikova
Skolni metodik prevence — Ing. Martin Lunacek
Adresa pro dalkovy pristup: www.sos-tremosnice.cz
Udaje o $kolské radé: predseda — Mgr. Jaroslav Satorie
¢len — Ing. lvana Bucharova — zvolena za zfizovatele Skoly

¢len — p. Milan Houska — zvolen za rodice nezletilych zak( a zletilé zaky




Personalni zabezpeceni Cinnosti skoly
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Prehled oboru vzdélani, které skola vyucuje v souladu
se zapisem ve skolském rejstriku

Celkovy pocet zakt k 30. 9. 2024 dle obor(

nazev oboru pocet zaki

strojni mechanik 41
nastrojar 16
obrabéc kovl 14
truhlar 55
strojirenstvi 36
mechanik sefizovac 50
operator dfev. a nab. vyroby 25

\

16%

Celkovy pocet zakl dle obord k 30. 9. 2024

11%

<

18%

Am
——*

2%

= strojni mechanik

= nastrojar

= obrabéc kovl
truhlar

= strojirenstvi

= mechanik sefizovac

= operator dfev. a nab. vyroby




Podil poc¢tu zaku triletych a ¢tyrletych obor(

obor pocet zakd
ucebni obory 128
maturitni obory 101

Podil poctu zaka triletych a
Ctyrletych obor(

200
1.
0
1
W ucebni obory W maturitni obory
Oborova struktura
druh oboru pocet zakd
strojirenské obory 149
dfevozpracujici obory 80

Oborova struktura

= strojirenské obory

= dfevozpracujici obory



/

Udaje o pfijimacim Fizeni

nazev oboru pocet prihlasek

strojni mechanik 27
nastrojar 12
obrabéc kovl 14
truhlaf 27
strojirenstvi 21
mechanik sefizovac 11
operator dfevarské a nabytkarské vyroby 10
mechanik strojll a zafizeni 8
klempif 11
slévac 2
celkem 143

Pocet p

M strojni mechanik

M nastrojar

M obrabéc kovl

truhlar

M strojirenstvi

B mechanik sefizovac

M operator drev. a nab. vyroby

B mechanik stroju a zafizeni




Oborova struktura zakd prijatych do prvniho ro¢niku

Oborova struktura zak( pfijatych
do prvniho ro¢niku k 30. 9. 2024

= strojirenské obory
= drevozpracujici obory

69; 64%

/

Stru¢né vyhodnoceni napliovani cilt sSkolniho

vzdélavaciho programu

Naplfiovani cild SVP je pravidelné vyhodnocovano v rdmci €tvrtletnich pedagogickych porad. Bylo
zjisténo, Ze obsah vyucovanych predmétll odpovida hodinové dotaci, napldnovana casova dotace
pro splnéni cild je dostacujici, nebylo tfeba provadét tpravy.

Ve gkolnim roce 2024/2025 byly cile stanovené v SVP naplfiovany v plném rozsahu. Diraz byl kladen
na rozvoj klicovych kompetenci, zejména digitalni gramotnosti, kariérovych kompetenci, schopnosti
sebereflexe a aktivniho planovani profesni drahy.

Kompetence k uceni byly systematicky rozvijeny prostfednictvim vedeni Zzakd k aktivnimu
a samostatnému osvojovani uciva a ke stanovovani vlastnich vzdélavacich cild. Zaci byli vedeni
k vyuzivani rdznych technik ucéeni, prace s informacemi i zkuSenostmi, a k pozitivnimu vztahu
ke vzdélavani jako celoZivotnimu procesu. Vyuka podporovala také ¢tenafskou gramotnost, schopnost
prace s odbornymi texty i poslechem odbornych vykladd.

Kompetence k feseni problém0 byly rozvijeny napfi¢ vsemi predméty formou praktickych ukold,
projektového vyucovani a modelovych situaci. Zaci se ucili samostatné analyzovat problém, vyhledavat
potfebné informace, navrhovat feseni a kriticky hodnotit vysledek. Dlraz byl kladen na logické mysleni,
praktické aplikace znalosti i tymovou spolupraci pfi hledani optimalnich reseni.

Komunikativni kompetence byly posilovany jak v materském, tak v cizim jazyce, a to v Ustni i pisemné
podobé. Z4ci si osvojovali dovednosti jasného, vécného a kultivovaného vyjadfovani, uméli zpracovavat
administrativni i odborné texty a efektivné komunikovat v rGznych Zivotnich a pracovnich situacich.
Soucasti vyuky byla také podpora aktivni Ucasti v diskusich, obhajoba vlastnich nazor( a rozvoj
jazykovych dovednosti potfebnych pro pracovni uplatnéni.
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Do budoucna se pocitd s rozsifenim nabidky maturitnich oborl na skole, konkrétné o obor Lyceum 78-
42-M/08 (rezim pokusného ovérovani), zaméreni Operator bezpilotnich systémi a zaméreni Pravo
a statni sprdva. Byla navdzana spoluprace se spolec¢nosti U&C, s. r. 0. a bylo podepsdano Memorandum
o spolupraci. Dvodem pro otevieni dvou novych zaméreni je umoznit uchazec¢lim studium prestiznich
obord, které maji Siroké uplatnéni.

11



Udaje o vysledcich vzdélavani 24k podle cild
stanovenych vzdélavacimi programy vcetné vysledkd
zaverecnych zkousek a maturitnich zkousek

Hodnoceni prospéchu za 1. a 2. pololeti skolniho roku 2024/25

prospéch tfidy | prospéch tfidy

tfida za 1. pololeti za 2. pololeti

El 1,81 1,67
E2 1,96 1,73
T1 2,34 2,38
Z1 2,14 2,12
L1 2,02 2,03
L2 2,31 2,17
T2 2,43 2,22
12 1,92 1,94
L3 1,84 1,75
Z3 2,33 2,29
L4 2,35 2,08

Primeérny prospéch tfid za 1. pololeti

2,5

0 III IIIIIII

Prospéch tfidy za 1. pololeti

N

1

]

[N

0

wv

ME]l WE2 WmT1l w71 wll ml2 mT2 mZ2 ml3 mZ3 ml4
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Prdmeérny prospéch tfid za 2. pololeti

1

ME]l WE2 WT1 w71 WLl Wl2 mT2 WZ2 WmL3 mZ3 ml4

2,5

N

1

w

[EEN

0

w

Nejcastéjsimi dlvody skolniho nelspéchu zakd byly vysoka absence (omluvena i neomluvend), malo
podnétné socidlni prostredi, prip. jazykova bariéra v pfipadé zakl s odliSnym materskym jazykem.
Zakim bylo poskytnuto doucovani, nabizeny individuaini konzultace s vyudujicimi, resp. pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté a bezplatnd vyuka ceského jazyka pro cizince. Ackoli se Zakim
snazime individualné pomahat, néktefi propadaji, pfip. ze Skoly odchazi.

Na druhou stranu je i nemaly podet téch zakl (absolventl tfiletych uéebnich obor(), ktefi pokraduji
ve studiu na nasi Skole s cilem ziskat maturitu.

Pocet zameskanych hodin na Zaka za jednotliva
pololeti

400
350
300
250
200
150

0 “TIMIi 111 ™o

5
zameskané hodiny 1. pol. na zaka zameskané hodiny 2. pol. na Zaka

o O

HME]l WT1 W71 WLl W2 MT2 WZ2 WL3 WZ3 mL4 WmE2

Vysoka primérna absence tfidy T1 je z velké miry zpUsobena sloZzenim zak(. Ve tfidé se vyskytlo vice
zaku, ktefi jsou reprezentanty rlznych sportovnich klub(, a kromé vzdélavani sv(ij ¢as vénuji tréninglim,
soustfedénim a zapasim.
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Hodnoceni chovani 74kl za 1. pololeti Skolniho roku 2024/25

Béhem prvniho pololeti bylo udéleno 14 dutek reditele skoly vesmés zakim tfidy T1 za velky pocet
neomluvenych hodin a pozdni omlouvéni absence. Zaci byli pravidelné kontaktovani svymi tfidnimi
uciteli, ptip. pracovniky skolniho poradenského pracovisté a vyzyvani k tomu, aby dochazeli do skoly
a pravidelné omlouvali svou absenci.

Rovnéz byly udéleny pochvaly reditele skoly za vzornou reprezentaci skoly a aktivni zapojeni do jeji
propagace.

Tridni ucitelé ocenili své Zaky pochvalami nejcastéji za vynikajici studijni vysledky.

Hodnoceni chovani zak( za 2. pololeti Skolniho roku 2024/25

Bylo udéleno 29 dutek feditele Skoly za pozdni omlouvani nepfitomnosti a neomluvenou absenci.
17 zakd obdrzelo pochvaly tfidniho ucitele nejcastéji za vzorné studijni vysledky.

4 74ci ziskali pochvalu feditelky Skoly za vynikajici studijni vysledky a vzorné chovani.

Vyhodnoceni Uspésnosti Zakl u maturitnich zkousek

vysledek MZ pocet Zaka
prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél

Prospéch u maturitni zkousky

0%

64%

= prospél s vyznamendnim = prospél = neprospél

14



Ve spolecné casti maturitni zkousky nebyli Zaci Uspésni v didaktickych testech z matematiky
a Ceského jazyka. V profilové c¢asti byli Uspésni vsichni Zaci. V ramci zlepSeni v dalSim obdobi bude
vétsi pozornost vénovana pripravé Zakl na didaktické testy, Zakim je nabidnuto doucovani
a konzultace.

v 7

Vyhodnoceni Uspésnosti zakl u zavérecnych zkousek

vysledek ZZ pocet zaka

prospél s vyznamenanim 7
prospél 25
neprospél 0

Prospéch u zavérecné zkousky

0%

‘22%

78%

= prospél s vyznamendnim = prospél = neprospél

Vsichni Zaci, ktefi ve Skolnim roce 2024/25 konali zavéreéné ucriovské zkousky, byli velmi Uspésni
— uspéli vSichni. 22 % z nich se podafilo zakoncit své studium s vyznamenanim. Radi bychom v tomto
trendu pokracovali.

Podstatna cast zaku, ktefi absolvovali zavérecné zkousky, zada o pfijeti do vyssiho roéniku maturitnich
obor(, aby ziskali i maturitni zkousku.

15




Udaje o prevenci socialné patologickych jevd, rizikového
chovani a zajisténi podpory zaku se specialnimi
vzdelavacimi potrebami, nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Skolni poradenské pracoviité je tvofeno témito osobami:
Ing. Sarka Jakubcova — vychovna a karierova poradkyné,
Mgr. Marcela Bubenikova — vychovna poradkyné,

Ing. Martin Lunacek — skolni metodik prevence.

Post externi Skolni psycholozky a konzultantky zastdva Mgr. et Mgr. Martina Maleckovd, vedouci
Stfediska vychovné péce Archa Chrudim, ktera do sSkoly pravidelné dojizdi a s Zaky, pfip. zaméstnanci,
resi aktudlni problémy. V pribéhu skolniho roku se uskutec¢nilo 8 navstév pani Mgr. Maleckové.
V dlouhodobéjsi péci se poskytovana podpora 4 zakynim (celkem probéhlo 25 sezeni). Podpore
pedagogickym pracovnikdim jejich metodickému vedeni bylo vénovano 15 sezeni. Tridy E2, L2, T2 a Z2
byly zkoumany sociometrickou metodou SORAD3.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté maji presné vymezené cinnosti, stanovi si plan ¢innosti,
ktery pravidelné vyhodnocuiji.

Skola mé zpracovany Preventivni program, ktery je na vyzadani k dispozici u vedeni $koly.

Nejproblemati¢téjsSim druhem rizikového chovani, které se na nasi Skole vyskytlo, bylo uZiti navykové
latky zakem.

Z toho divodu jsme do planu preventivni ¢innosti zaradili preventivni akci zamérenou proti uzivani
navykovych latek. Zaroven skolni metodik prevence probral situaci s Zaky inkriminované tridy.

Nejcastéjsim neSvarem z hlediska rizikového chovani bylo neomlouvani absence mnohdy zletilych zak.
Proto tfidni ucitelé, metodik prevence i vychovné poradkyné opakované upozornovali zaky na tento
problém a povinnost v¢as a fadné absenci omlouvat.

Ve tfidach probéhly besedy se skolnim metodikem prevence, jejichz naplni byly Sikana, kybersSikana,
zavislosti a zdravé vztahy.

Pravidelné je pro Zaky prvnich roc¢niki pordadan GO kurz!, jehoz cilem je poznat spoluzaky, ucitele
a navazat nova pratelstvi.
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Zajisténi prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a odliSnym materskym jazykem

V péci skolniho poradenského pracovisté bylo 32 zak( se SVP, z toho 1 Zak se stupném poskytovanych
opatreni 1, 27 7aka se stupném poskytovanych opatfeni 2 a 4 Zaci se stupném poskytovanych opatfeni
3. Pedagogové jsou informovani o konkrétnich vzdélavacich potizich jednotlivych Zaki
a o doporuceném pfristupu. V ramci doporuceného pfistupu jsou uplatfiovany predevsim: individualni
pfistup, strukturovani uciva do mensich celkl, dlraz na vizualizaci obsahu a procesu vzdélavani,
nazorné pomlcky, zasady pfimérenosti, dislednosti, ¢asova rezerva na pochopeni, respektovani
individualniho tempa Zaka a dalsi. PFitomnost asistenta pedagoga nebyla pro Zadného Zaka vyzadovana.
Zadny 74k nebyl pedagogicko-psychologickou poradnou formalné identifikovdn jako mimoradné
nadany, aby jeho vzdélavani mohlo byt upraveno formou rozsiteného zadani v pfislusnych predmétech.
Nicméné pedagogové dbaji na to, aby vyuka ve vsech tfidach probihala diferencované a prizptsobuiji
tempo vyuky a naro¢nost zadanych uloh Urovni nadani jednotlivych zaka.

Vsem zaklm Skoly je v pfipadé jejich zajmu poskytovana dalsi péce souvisejici s jejich pripravou
na vyucovani. Jednotlivi ucitelé poskytuji individualni konzultace ¢i doucovani, v mnoha pfipadech
prostfednictvim MS Teams poskytuji Zakam své pisemné podklady pro vyuku. Toho vyuZivaji obzvlasté
Z4aci s odlisSnym materskym jazykem, jichZ je ve Skole evidovano 26, z toho 8 cizincl s trvalym pobytem
(6 z Ukrajiny a 2 z Vietnamu) a 18 osob s doc¢asnou ochranou (z Ukrajiny) Témto zakim je nabizena
moznost Ucastnit se jazykové pfipravy poskytované skolou zdarma. Této moznosti vyuZzilo 17 zak.
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Prace s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky

Nadani, resp. mimoradné nadani, se u zakl skoly nejcastéji projevuje v podobé vynikajici zrué¢nosti.
Takovyto zZaci maji moznost rozvijet své naddni napf. prostfednictvim své ucasti na Skolou poradanych
krouZzicich, pfip. na soutézich zrucnosti. V celorepublikové soutéZi porddané Cechem klempii( se Zaci
Daniel Dobrovolny a Miroslav Brazda umistili na krdsném ¢tvrtém misté.
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Akce pro zaky skoly

V prlibéhu skolniho roku jsme realizovali nasledujici akce:

nazev akce trida

Go kurz E1,L1,T1,21
Technohratky vsechny ttidy
Finan¢ni gramotnost L4

Anglické divadlo E1,E2, L4

Matematicka olympiada

zajemci ze vSech ttid

Beseda s Policii CR

13,73, L4

Akademicky den L3, 73, L4
Instahra vSechny tfidy
Halloweenské uceni na stfedni vsechny ttidy
Navitéva Poslanecké snémovny CR Z3

2x Pes v obrazech - galerie Tfemosnice E1, E2 dopoledne
Zamek Zleby L1, T2, 22
POSTAV MOST vsechny tridy
KPBI vSechny tfidy
Pekeln stfedni véechny tfidy
PFedstaveni moznosti studia na VS L4

turnaj ve futsalu vybrani Zaci
predani investi¢ni akce E2

Soutéz odbornych dovednosti

Brazda, Dobrovolny

SoutéZ T-PROFI Letohrad

L2- Brazda, Kalhous, Zajic

Kreativni soutéz EU4U

12,73

Souté? odbornych dovednosti - mistrovstvi CR

Brazda, Dobrovolny

Divadelni pfedstaveni

E2

Krajsky pfebor v Sachu

vybrani zajemci z celé Skoly

Anglické divadlo

L2

Soutéz Rozumim penéziim 73
Exkurze Nejvyssi soud E2
exkurze DAKO L2

exkurze Berlova vapenka

72, T2,E1, L1

exkurze Dopravni fakulta UP - Zeleznice Pardubice L2
Divadlo E2
Soutéz DiscoverEU Z3

Exkurze UaC UAS Kolin

L3, vybrani zajemci z celé Skoly

Exkurze Less Caslav 73,13
Exkurze Less Caslav T2, L2
Haxagon - kyberneticka soutéz vSechny tridy
Skolni foceni véechny tfidy
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Prljezd Dopravkou L3
Beseda s pracovnici UP L3, Z3
exkurze DAKO CZ E2
beseda s pracovnikem DAKO CZ E1, E2
Seminaf pro studenty SS L3
Exkurze Kovolis L3,72
Exkurze Houfek a.s. 72
Exkurze Kovolis L2

Videoherni turnaj - Gaming Battle

vybrani zdjemci z celé Skoly

Laser Game

El

Exkurze k nejvy$Simu soudu v Brné E2

Skoleni na Al ucitelé
Technohratky vSechny tridy
Navstéva Spanélskych ugiteld Truhlarna
Navstéva Chorvatskych zaku Truhlarna

Vodéacky kurz vybrani zajemci z celé Skoly
Exkurze Polsko vybrani zajemci z celé Skoly
Go kurz prvni rocniky

Preventivni hodiny a téma Sikana a policie ve Skole

adrogy T1

Preventivni hodiny a téma Sikana a policie ve Skole

adrogy L1

Preventivni hodiny a téma Sikana a policie ve Skole

adrogy 1

Preventivni hodiny a téma Sikana a policie ve Skole

adrogy E1l

Preventivni program Sikany E2

Svarecska skola

Jako jedna z mala skol v republice nabizime zakm moznost studovat obory v kombinaci LO + H, které
umoznuji vramci Ctyfletého maturitniho studia po 3 letech ziskat vyucni list vdaném oboru.
Za vyzdvihnuti rovnéz stoji moznost ziskat svarecské opravnéni metodou 111 (svafovani obalenou
elektrodou), 135 (svafovani v inertnim plynu) a 141 (svafovani nerezu) a ziskat tak mnohem vétsi
uplatnéni na trhu prace.

Kromé klasického vzdélavani zaka poskytuje Skola uchazec¢lm i z fad vefejnosti moznost rozsifit své
znalosti a dovednosti ve svarecské Skole.

Svéarecska skola byla uvedena do provozu v roce 2013 a je soucasti Stredniho odborného skoly
a Stfedniho odborného ucilisté Tremosnice. Skola je vyuzivdna jak pro vyuku obori zameénik
a mechanik stroji a zafizeni, ostatni Zaci maji moZnost ziskat svafovaci prikaz dle vlastniho zajmu
a s ohledem na motivaéni program $koly. VyuZivadna je okolnimi firmami, rekvalifikanty z UfadG prace
a ostatnimi zajemci. Prakticka i teoreticka vyuka v dilnach je zajistovana ve svafovné na uc¢ebné svareni
elektrickym obloukem a v ochranné atmosfére. Na praktickém pracovisti jsou tfi pracovisté pro metodu
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111, t¥i pracoviité pro metodu 135 a dvé pracoviété metodou 141. Skola je vybavena pracoviitém
pro fezdni plazmou a pracovisti pro pfipravu materidll pro zkusSebni a cvicné vzorky, ruc¢nim
a hydraulickym lisem.

Skola nabizi zakladni kurzy, ufedni zkousky a dogkolovani svarecd. Absolventi ziskavaji po Uspéiném
absolvovani kurz(l Svareésky prikaz pro danou metodu svafovani a Osvédéeni. Uspé$ny absolvent
zaskoleni pracovnikd obdrzi Osvédéeni o zaskoleni. Uspésny absolvent periodického dogkolovani
a prezkuSovani obdrZi prodlouzeni opravnéni v metodé, kde byl Uspésny pti prezkouseni. Tyto doklady
jsou vyddavany ve spolupraci s Ceskou svaredskou spole¢nosti CWS ANB.

Utredni zkousky CSN EN 287-1

e 111 ruéni obloukové svafovani obalenou elektrodou

e 135 obloukové svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu (MAG)

e 141 obloukové svatovani wolframovou elektrodou v ochrané inertniho plynu (TIG svafovani)
Nabidka kurzi svarovani

e 7K 111 1.1 — Zakladni kurz svafovani nelegovanych oceli obalenou elektrodou dle CSN 05 0705

e ZK 135 1.1 — Zakladni kurz obloukového svarfovani nelegovanych oceli tavici se elektrodou
v aktivnim plynu (MAG) dle CSN 05 0705

e 7K 141 8Zakladni kurz v ochranné atmosféfe netavici se elektrodou vysokolegované
austenitické (nerezové) ocele

Zaskoleni
e Rezani kyslikem (ZP 31-2 1.1)
e Stehovani obalenou elektrodou (ZP 111-1 1.1)
e Stehovani v ochranné atmosfére MAG (ZP 135-1 1.1)
e Déleni plazmou (ZP 15-2 1.1)
e Odporové svarovani (ZP 21-9 1.1)

Nabidka doskoleni a prezkouseni svareci a zaskolenych pracovnikti z bezpecnostnich ustanoveni
dle CSN 05 0705

Doskolovani svare¢t dle CSN 05 0705- periodické prezkouseni z bezpecnostnich predpist
Je urdeno pro svareCe se zadkladnim kurzem pro metody 111, 135, 311, 141, vcetné zaskolenych
pracovnik( dle €SN 05 0705.
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Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a odborném rozvoji nepedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Jednim zcil, na které se zaméfujeme, je prUbéiné vzdélavani a zajisténi kvalifikovanosti
pedagogického sboru. Jednim z klicovych bodl vize nové teditelky Skoly je podpora a motivace
zaméstnancu skoly s dlirazem na podporu jejich profesniho rozvoje. Z tohoto dlvodu probéhla dvé
,Skoleni pro sborovnu®. Jedno na téma Umélé inteligence a jejiho vyuziti, druhé na Rozvoj soft skills
dovednosti se zamérenim na bezpecnost a minimalizaci rizika napadeni.

Nase Skola se nachazi na malém mésté na rozhrani tii kraji a zastupitelnost pedagogl je proto
problematicka. Pfi vzdélavani proto relativné ¢asto vyuzivdme moZnosti zic¢astnit se webinaf(, protoze
nenaruduji vyuku a tim i plnéni SVP. Vystupy ze vzdélavani jsou sdileny s kolegy nejen na pravidelnych
poraddch, v rdmci vzajemnych hospitaci, ale i v rdmci neformalniho setkavani a diskusi.

VSichni pracovnici byli na zacatku Skolniho roku proskoleni o BOZP, o pozdrnich poplachovych
smérnicich, o poskytovani prvni pomoci a fidici se zucastnili Skoleni Fidic¢h referentskych vozidel.

Viichni pedagogicti pracovnici se zucastnili seminafe ,Uvod do generativni IA pro ucitele“ a byli
proskoleni o praci s novym informacnim systémem EduPage, ktery byl ve Skole zaveden od 2. pololeti
tohoto Skolniho roku.
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jméno Ucastnika

nazev vzdélavaciho programu

vSichni pracovnici

BOZP, pozarni poplachové smérnice, prvni pomoc

vybrani pracovnici

Skoleni Fidi¢t referentskych vozidel

vSichni pedagogicti pracovnici

Informacni systém EduPage

vSichni pedagogicti pracovnici

Seznameni s praci Al

Helena Van&urova Financni fizeni

Helena Van&urova konference Curriculum 2024
Lukas Vojta RoadShow pro Skoly
Michaela Holubova RoadShow pro Skoly

Lukas Vojta Certifikace SolidCam

Lukas Vojta EDU Konference SolidVision
Lukas Vydra EDU Konference SolidVision

Tom4as Plitek

EDU Konference SolidVision

Sarka Jakub&ova

Metodickeé intervizni setkani IDZ

Sérka Jakub&ova

Konference Cesty kariérového poradenstvi IDZ

Sarka Jakub&ova

Studium vychovného poradenstvi

Sérka Jakub&ova

Konzulta¢ni seminaf k maturitdm zakd SVP

Michaela Holubova

Webinaf o vyuziti umélé inteligence

Michaela Holubova

Jak zapoijit Al do vyuky jazyk(

Michaela Holubové

Jak ugit cizi jazyk zaky s poruchami uceni

Michaela Holubova

Webinar - Top logo

Marcela Bubenikova

Webinaf interaktivni vyuky v NJ

Michaela Holubova

Bezpecné v kyber

Sérka Jakub&ova

Dopady zmén v poskytovani podplrnych opatfeni ve $kolach

Sérka Jakub&ova

Webinar - Chat GPT ve vyuce cizich jazykl

Michaela Holubova

Vanocni jazykové lekce, na které Zaci nezapomenou

Helena Vancurova

Porada RS

Viktorie Svarcrova

Studium zadavateld k maturité

Viktorie Svarcrova

Doplitkové studium zadavateld u PUP MZ

Sarka Jakub&ova, Jan Rezabek

Zadani a hodnoceni pisemné prace z ciziho jazyka v rdmci MZ

Helena Vancurova

Psychohygiena v praci pedagogického pracovnika

Helena Vancurova

Odpovédnost $koly a jejich zaméstnancl

Romana Novotna

Studium zadavateld k maturité

Marcela Bubenikova

Literatura ve svétle tvofivych a interpretaénich aktivit (nejen) pro SS

Sarka Jakub&ova

Prace s zaky s odliSnym matefskym jazykem

Michaela Holubova

Jak motivovat naro¢né zaky

Lunacek, Vanhat, Kolbaba, Vancurova

kurz instruktord vodackych sportd

Satorie

Konzulta¢ni seminaf pro pfedsedy MZK

Viktorie Svarcrova

Ekonomika a management

Sarka Jakub&ova

Jak véstindividualni kariérovy rozhovor s Zakem

Martin Lunacek

Skoleni maturitniho komisare

Martin Lunacek

Uvod do generativni Al pro ugitele - webina.

Martin Lunacek

Dokumentace metodika prevence

Helena Vancurova

Viyro€ni zprava Skoly - od legislativy k praktickému vyuziti

Helena Vancurova

Obtizné situace v pracovnim pravu z pohledu advokat(
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Pavel Kolbaba

Studium pedagogiky pro ucitele

Sarka Jakub&ova

Studium pro vychovné poradce

Jan Caisek

Vyucni list v oboru truhlar

Jakub Drtina

Vyucni list v oboru klempif

Odborny rozvoj nepedagogl

V ramci ekonomického Useku probiha rovnéz vzdélavani a predavani zkusenosti.

jméno ucastnika

nazev vzdélavaciho programu

Véra Zemanova

Skoleni mzdovych G&etni

Véra Zemanova

Spisova a archivni sluzba

Véra Zemanova

Mzdové ucetnictvi - novinky

Lenka Sobotkova

Pfiprava ucetni zavérky pro pfispévkové organizace

Lenka Sobotkova

Zpracovani pfiznani k dani PO

Lenka Sobotkova

Vefejné zakazky ve Skolstvi

Lenka Sobotkova

Financovani a Ucetnictvi evropskych projektd

Lenka Sobotkova

Uvefejiiovani smluv v registru

Lenka Sobotkova

Kamerovy systém
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Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
Spoluprace skoly se zfizovatelem a partnery

Skola v priibéhu $kolniho roku aktivné spolupracovala se svym zfizovatelem — Pardubickym krajem
a s méstem Tremosnice, které dlouhodobé podporuje rozvoj vzdélavani v regionu. Velkym pfinosem
pro modernizaci vyuky byla dokoncena investiéni akce — rekonstrukce elektrorozvod ve strojirenskych
dilnach. Tato akce byla hrazena z prostfedkl zfizovatele a slavnostné ji uvedl do provozu pan radni
zodpovédny za Skolstvi v Pardubickém kraji pfi své navstévé skoly. Velmi radi jsme u nds pfivitali JUDr.
Martina Netolického, Ph.D., hejtmana Pardubického kraje.

RN

Vyznamna je také spoluprace se zdkladnimi Skolami v okoli, a to jak pfi pfimych navstévach zakd, tak
prostfednictvim Ucasti Skoly na burzdch stfednich skol v celém regionu. Tradi¢né byly usporfddany ctyfi
dny otevienych dvefi, béhem nichz méli zdjemci mozZnost sezndmit se s prostifedim skoly, jejim
vybavenim i moZnostmi studia. Pracovnici Skoly ve spolupraci s Regiondlni rozvojovou agenturou
Pardubického kraje pofadaji pro zdjemce ze zakladnich $kol projektové dny a krouzky. Z4ci zakladnich
Skol se mohou jiz tradiéné ucastnit SoutéZe technickych dovednosti, v nichZz mohou ukazat svou
zru€nost.

Jiz tradi¢né se Skola Ucastni Technohratek, jejichz hlavnim cilem je seznamit Zaky zakladnich skol
se studiem technickych obor(l. V tomto roce se akce uskutecnila po tfinacté.
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Skola je zapojena v projektu I-KAP, ktery zahrnuje vyuku prostiednictvim modernich technologii a z néjz
je financovano nékteré technické vybaveni skoly.

DuleZitou soucasti spoluprace je partnerstvi s firmami nejen z Tremosnice, ale i z SirSiho okoli. Tyto
podniky se podileji na praktické pripravé zaku, prinaseji aktualni podnéty z praxe a prispivaji

k posilovani vazby mezi Skolou a trhem prdace. Pfedevsim se jednd o tyto spole¢nosti: Kovolis Hedvikov
a.s., DAKO CZ, Houfek a.s., TPV Group, U&QC, a. s. Kolin, SAV Turkovice, STAFI finalizace staveb s. r. 0.,
Vanad 2000 a.s. a dalsi. Ve firmach Zaci realizuji odborny vycvik ¢i odborné praxe. Pedagogicti
pracovnici Skoly se vénuji doskolovani pracovnik( firem, organizuji pro né vzdélavaci kurzy.

Skola se také zapojila do tii vyménnych program( hrazenych z Visegradskych fond@ a v ramci programu
Erasmus + zorganizovala odbornou staz skupiny zakd z Chorvatska a skupiny uciteld odborného vycviku
ze Spanélska.

O cinnosti skoly pravidelné informuji ¢lanky v regiondlnim i celostatnim tisku a také reportaze
v televiznim vysilani, které vyznamné prispivaji k propagaci skoly i technického vzdélavani.
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V ramci profesnich kvalifikaci jsme proskolili 12 truhlafi ndbytkard a 12 nastrojarl pro nastroje
k plosnému a objemovému tvareni.

Pro ziskani uchazecl pro kurzy je pfevainé vyuzito dlouhodobé spoluprace s firmami a obecna znalost
o vysoké odbornosti v ramci Skoleni.

Zaroven nabizime ziskani profesnich kvalifikaci pro zajemce z fad verejnosti. Jednd se o obory zamecnik,
nastrojar a truhlar.

V soucasné dobé vyuZivd nasSe Skola rozsahly aredl, ktery zahrnuje budovu teoretické vyuky s 14
ucebnami vybavenymi pfipojenim na internet, PC, interaktivnimi tabulemi s datovymi projektory,
1 ucebnu pro vyuku jazyk(, 4 uebny vypocetni techniky. V arealu skoly je vlastni domov mladeze s 2-3
lGzkovymi pokoji a kapacitou 80 mist, sportovni hala s posilovnou. Vyuzivan je i venkovni sportovni
areal.

Diky témto aktivitdm se Skole dafi udrzovat dobré jméno, zajistovat kvalitni pfipravu zakd a rozvijet
spoluprdci, ktera prospiva nejen skole samotné, ale i celému regionu.

Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou
skolni inspekci

Dne 28. 4. 2025 provedla CSI vefejnospravni kontrolu na misté za kalendaini rok 2024. Pfedmétem
kontroly byla verejnospravni kontrola vyuZivani financnich prostfedkl statniho rozpoctu zarazenych
do podpory v rdmci Narodniho planu obnovy.

Zavér kontroly: Poskytnuté finanéni prostfedky byly v kontrolovaném obdobi cerpany a vyuZity
v souladu se stanovenym ucelem, rozhodnutim o poskytnuti dotace a jeho podminkami. Nebyla
zjisténa vyznamna rizika v nakladani s cerpanymi financnimi prostredky.
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Zakladni udaje o hospodareni skoly

Majetek
Eislo Stav k 31.12. Index
Ukazatel Gétu 2022/202
k 31.12.2024 k 31.12.2023 1

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 480 309,73 K¢ 540 128,23 K¢ 0,89
z toho:
software 13 99 628,00 K¢ 99 628,00 K¢ 1,00
drobny dlouhodoby nehm. majetek vlastni 18 380 681,73 K¢ 440 500,23 K¢ 0,86
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 100 870 031,04 K¢ 91 851 214,34 K¢ 1,10
pozemky 31 368 019,00 K¢ 368 019,00 K& 1,00
stavby 21 61060 172,60 K¢ | 52569 223,60 K¢ 1,16
samostatné hmotné movité véci a soubory 22 28 651 554,43 K¢ 28 849 145,79 K¢ 0,99
drobny dlouhodoby majetek 28 10790 285,01 K¢ | 10064 825,95 K¢ 1,07
Dlouhodobé pohledavky celkem
Kratkodobé pohledavky celkem 282 455,55 K¢ 235 352,71 K¢ 1,20
z toho:
odbératelé 311 262 753,00 K¢ 166 818,00 K¢ 1,58
z toho vymahané pohledavky po splatnosti
pohledavky za zaméstnanci 315 0 0
ostatni kratkodobé pohledavky 377 19 702,55 K¢ 68 534,71 K¢
Dlouhodobé zavazky celkem
Kratkodobé zavazky celkem 472 937,89 K¢ 0,00
z toho:
dodavatelé 321 558 759,51 K¢ 448 604,02 K¢ 1,25
ostatni kratkodobé zavazky 378 37 231,86 K¢ 24 333,87 K¢ 1,53
Naklady a vynosy
Ukazatel E'CS:: k 31.12. 2024 k 31.12. 2023 'Z'Ldzelez 021

Hlavni ¢innost ;:;’;‘;‘:éhké Hlavni ¢innost Hospodarska cinnost :“:-Iil:r:l:sit ;ﬁ;‘;t
Naklady celkem 34 145 277,|5(2 2241 433,|7(5é K“535 164 886,88 ” 2 051 927,81 0,97 1,09
z toho:
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spotfeba materialu 501 1361 200'6‘} 703 109,38 K¢ 1532 199'0% 177 852’25: 0,89 3,95
K¢ K¢ K¢
spotifeba energie 502 2235 600'8(3 434 081,00 K¢ 1923 584’1% 800 387’6Z 1,16 0,54
K¢ K¢ K¢
opravy a udrovani 511| 315402,00 K& | 193 144,39 K¢ 2392 190'5K§: 7> 001,5K§ 0,13 2,58
Mzdové naklady 521 /s 470'00., 202 528,00 K¢ 1Y/ 104'09 220 547'09 1,19 0,70
K¢ K¢ K¢
z toho:
platy celkem 521 17340 470'09 202 528,00 K¢ 14 587 104'09 290 547'09 1,19 0,70
K¢ Ké K¢
dohody celkem 521 | 287 478,00 K¢ 263 276'09 3} 1,09
K¢ K¢
odplsy dlouhodobého 551 1787 388,9?1 8 953,00 k¢ 1799 082,163 9 720,0(3 0,99 0,92
majetku K¢ K¢ K¢
ostatni naklady 549 | 191 696,50 K¢ 109 236'09 3y 1,75
Ké K¢
z toho:
vy M 4 B -
pojisténi 549 97 742,50 K¢ >530 OSV . 2,15
K¢ K¢
e 34131 382,813 2484 560’82. ?5 118 815,49 ) 2097 999,20 0,97 118
K¢é K¢ | Ké K¢é
z toho:
vynosY z pr,odeje° 601| 811692,00 K¢ 259 291,0(3 : 313
vlastnich vyrobkd K¢ K¢
y .| 2484560,82 479 123, 2 097 999,02
vynosy z prodeje sluzeb | 602 | 898 778,69 K¢ 84 560,8 " 3123 9% 097999,0 o 1,88 1,18
K¢ Ke K¢
Vynosy z prondjmu 603 63 423,75 KC 34 102’2K§ Ké 1,86
éerpani fonda 648 282 284'6% y 0,00
K& K¢
ostatni vynosy z 649| 83951,93 k¢ 56 447,04 : 1,49
cinnosti K¢ Ké
Vynosy vybranych
mistnich vladnich 672 32172 827'5% 33631 224'3% . 0,96
s o Ké K¢ Ké
instituci z transfer(
Vysledek hospodareni -13 894,67 K¢ | 243 127,07 K¢ ;(é 46071,39 K& 46071,39 0,30 0,62
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Dotace a prispévky

Index
Ukazatel 2024 2023 2022/2021

Neinvesticni dotace a pfispévky celkem 32172 827,59 K¢ 33 631 224,33 K¢ 0,96
Nei iéni k é na 1 kal arni . .
rt’ekmvestlcnl dotace poskytnuté na 1 kalendarni 30 256 221,46 K& 29 155 385,26 K& 1,04
v tom:
od zfizovatele celkem 6 649 666,46 K¢ 9 931 854,26 K¢ 0,67
z toho:
provozni prispévek 5062 600,86 K¢ 5198 633,96 K¢ 0,97
prispévek na opravy a udrzovani 34 500,00 K¢ 2 752 444,90 K¢ 0,01
ostatni NIV prispévky od zfizovatele 1552 565,60 K¢ 1980 775,40 K¢ 0,78
M3SMT celkem 23 606 555,00 K¢ 19 223 531,00 K¢ 1,23
dotace na primé naklady 23 606 555,00 K¢ 19 223 531,00 K¢ 1,23
ostatni NIV dotace z MSMT celkem - K¢
ostatni NIV dotace celkem 35 000,00 K¢ 35 000,00 K¢ 1,00
Nei iéni k é icel . .

einvesticni dotace poskytnuté na vice let 1881 606,13 K& 4440 739,07 K& 0,42
celkem
v tom:
MSMT - projekty EU celkem 700 800,00 K¢ 340 000,00 K¢ 2,06
ostatni NIV dotace celkem 1180 806,13 K¢ 4100 739,07 K¢ 0,29

Fondy
Ukazatel Cislo || 31.12.2024 | Financné k 31. 12. 2023 Finanéné kryto k 31. 12. 2022 | Finanéné kryto
uctu kryto

Fondy celkem 172998590 K¢ | 1728 496,42 K¢ 6225 805,96 K¢ | 6197 961,68 K¢
fond odmén 411 2 000,00 K¢ 2 000,00 K¢ 2 000,00 K¢ 2 000,00 K¢ 65 000,00 K¢ 65 000,00 K¢
FKSP 412 144 625,25 K¢ | 166 796,77 K¢ 110 263,25 K¢ 108 773,77 K¢ 239 296,83 K¢ 211 452,55 K¢
rezervni fond
tvoreny ze 413 180594,34 K¢ | 180 594,34 K¢ 180 594,34 K¢ 180 594,34 K¢ 230 059,99 K¢ 230 059,99 K¢
zlepSeného VH
;iie;‘é?'o:nd 21 a4 43100,00K¢| 43100,00K¢|  1326173,03k&| 1326173,03k&| 3093943,83 K¢ | 3093 943,83 K¢
fond investic 416 433 203,01 K¢ 43 320,01 K¢ 110 955,28 K¢ 110 955,28 K¢ 2 597 505,31 K¢ | 2597 505,31 K¢
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Par slov zavérem

Uplynuly skolni rok prinesl nasi Skole mnoho vyzev, ale také pfilezitosti, jak posilit svou roli v regionu
a nabidnout Zakim moderni a kvalitni vzdélavani. Jsem presvédéena, Ze spoleénym Usilim vSech
zaméstnancu, studentd, rodic¢d i nasich partner( jsme vykrodili spravnym smérem.

Nasim cilem i nadale z(stava poskytovat vzdélani, které propojuje teorii s praxi, podporuje kreativitu
a otevird dvere k Uspésné budoucnosti. TéSim se na dalsi spolupraci, kterd ndm umozni posouvat skolu
kupredu a naplfiovat nasi vizi — byt centrem technického vzdélavani, na které mlizeme byt vSichni hrdi.

S Uctou

Mgr. Ing. Helena Vancurova
feditelka skoly
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Priloha €. 1: Poskytovani informaci podle zakona C.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim za
kalendarni rok 2024

Stredni odborna skola
a
Stredni odborné ucilisté technické,

Ttemos3nice, Sportovni 322
Sportovni 322, 538 43 Tifemosnice

VYROCNI ZPRAVA
POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA

C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM PRiSTUPU
K INFORMACIM

ZA KALENDARNI ROK 2024

Vypracovala: Mgr. Ing. Helena Vancurova

Datum: 23. 1. 2025

a) Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

¢) Opis podstatnych &asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumdni zikonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled viech vydaji, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zikona, a to véetné nikladi na své
vlastni zaméstnance a nakladi na pravni zastoupeni: 0

d) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence: 0

¢) Pocet stiznosti podanych podle § 16a. divody jejich podani a stru¢ny popis zpuisobu jejich vyfizeni: 0

f) Dalsi informace vztahujici se k uplathovani tohoto zikona. 0



